
 

 
LATI Industria Termoplastici S.p.A. 

Via F. Baracca, 7 - 21040 Vedano Olona (VA) - Tel. +390332409111 - email: info@lati.com - www.lati.com 

POLITICA PER LA QUALITÀ AMBIENTE SALUTE E SICUREZZA 

LATI adotta un sistema di gestione integrato per la Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza strumento indispensabile 
per lo sviluppo dell’azienda in tutti i suoi aspetti, inclusi: lo sviluppo di nuovi prodotti e il miglioramento continuo 
di tutti i  processi. 

LATI considera di importanza strategica la sostenibilità dei prodotti e l’innovazione digitale dei processi produttivi, 
organizzativi e gestionali. 

LATI, pone al centro gli stakeholder e la loro soddisfazione; è priorità di LATI il benessere della Persona all’interno 
e all’esterno dell’organizzazione e la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro.  

LATI agisce per lo sviluppo del  territorio e dell’ecosistema di riferimento e ne misura gli impatti. 

 

 

LATI: 

A. Implementa  una politica per lo sviluppo delle opportunità di vendita e commercializzazione dei prodotti  

B. Assicura la soddisfazione del cliente impegnando tutte le risorse necessarie per recepire e attuare le aspettative del 
cliente, anche impiegando certificazioni specifiche di prodotto (https://www.lati.com/it/certificazioni-di-prodotto/) o 
schemi di certificazione di sistema quali la norma IATF 16949 del settore automotive 

 

C. Promuove la consapevolezza, la formazione e coltiva la competenza delle persone nell’organizzazione. 

 

D. Promuove  la diffusione della cultura della Salute e della Sicurezza  mediante una costante azione di sensibilizzazione  
tra le persone, tra gli appaltatori e fornitori. Previene e corregge qualsiasi situazione pericolosa e ne incentiva la 
segnalazione,  studia la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali e implementa sistematicamente l’analisi 
delle cause e dei possibili rimedi. Coinvolge  le imprese appaltatrici che operano per LATI nella tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro, in particolare mediante la comunicazione della Politica e degli obiettivi, nonché la cooperazione e 
il coordinamento in ogni fase del rapporto contrattuale 

 

E. Persegue un ragionevole e costante incremento delle performance di sicurezza e dei conseguenti livelli di benessere 
fisico e intellettuale delle persone tramite una organizzazione dinamica del lavoro e la messa a disposizione di adeguate 
risorse economiche e tecnologiche. Favorisce la partecipazione  delle persone e dei loro rappresentanti in merito alla 
valutazione dei rischi, alle misure di prevenzione e protezione. 

 

F. Adotta e applica il Modello Organizzativo D.Lgs. 231/01 in conformità al Codice Etico e alla procedura di Wistleblowing. 

 

G. Monitora e assicura il controllo delle risorse naturali ed energetiche impiegate nonché delle emissioni generate. 

 

H. Studia gli impatti dei propri materiali.  

 

I. Monitora gli impatti ambientali della propria attività;  

 

J. Valuta gli impatti che possono avere le materie prime e i prodotti finiti sull’ambiente e sulla salute e sicurezza delle 
persone. 

 

Per garantire la sua continua adeguatezza ed efficacia, la Politica è regolarmente riesaminata e revisionata nell’ambito del 
riesame della Direzione in modo da recepire gli obiettivi della Direzione e/o eventuali cambiamenti avvenuti. 

LATI mette a disposizione la propria politica a tutti gli stakeholders. 

 

 

Michela Conterno 

CHIEF EXECUTIVE OFFICER 
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