
 

POLITICA PER LA SALUTE SICUREZZA e AMBIENTE 
DELLA SOCIETA’ LATI 

Stabilimenti di VEDANO OLONA e GORNATE OLONA 
 
A distanza di ormai 10 anni dal momento in cui Lati S.p.A. ha ottenuto la prima certificazione 
ambientale (anno 1995, BSI/7750),riteniamo sia giusto tracciare un bilancio dell'intenso lavoro 
fin qui svolto. Non vi è alcun dubbio che la politica ambientale di sicurezza in questi anni è 
stata considerata come l'asse portante delle scelte, sia in termini strategici sia come stile di 
vita quotidiana, di tutta l'azienda. 
Ma, al di là degli innegabili risultati ottenuti al nostro interno, l'aver contribuito a portare un 
nuovo sviluppo culturale e sostanziale sulle tematiche ambientali e di sicurezza anche 
all'esterno della nostra Azienda, ci ha non solo gratificati dal punto di vista del ritorno di 
immagine, ma ci ha fatto capire che questa è la strada giusta da seguire, pur con tutte le 
difficoltà del caso. 
Per questi motivi, Lati si è impegnata sin dall'inizio a rispettare la legislazione vigente in campo 
ambientale e di sicurezza, ad attuare misure per la prevenzione dell'inquinamento e a ricercare 
continuamente stimoli per il miglioramento continuo sui temi di sicurezza ambiente e salute dei 
lavoratori. 
 
La Lati S.p.A. si impegna dunque a: 
 

1. Introdurre e attuare dei sistemi per il miglioramento e controllo della qualità dell'aria e 
dell'acqua. 

2. Diminuire o per lo meno contenere la produzione dei rifiuti. 
3. Migliorare gli ambienti di lavoro per la salvaguardia della salute. 
4. Sostituire le materie prime pericolose con altre meno pericolose. 
5. Contenere il livello del rumore esterno e interno. 
6. Promuovere all'interno dell'azienda il senso di responsabilità con corsi di formazione e 

informazione su ambiente e sicurezza. 
7. Valutare preventivamente tutti gli acquisti delle MP che possano avere impatti 

sull'ambiente, sulla salute e sicurezza dei lavoratori. 
8. Adottare le necessarie precauzioni e disposizioni per prevenire o eliminare cause di 

rischio per la sicurezza e la salute dei lavoratori. 
9. Pianificare gli interventi di miglioramento nel campo della sicurezza e dell'ambiente.  
10. Tenere sotto controllo gli indicatori ambientali e di sicurezza. 
11. Riesaminare gli obiettivi e i traguardi ambientali. 

 
 
Il nostro obiettivo primario rimane pertanto la diffusione di questa Politica che l'alta Direzione 
ha definito, in modo da rendere partecipi in maniera attiva, tutte le persone che lavorano per 
la nostra azienda compresi i nostri Clienti, Fornitori, Enti Locali, Cittadinanza, Organi di 
Vigilanza e Associazioni di categoria. 
 
Vedano Olona, 06 Febbraio 2006 
 

Il Consigliere Delegato per la Sicurezza & Ambiente 
Gabriele Manarini 

Il Presidente 
Prof. Dr. Francesco Conterno 
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