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Quality Health Safety Environment

UNSERE QUALITATS-, UMWELT- & SICHERHEITSPOLITIK

Bereits vor Jahren hat die LATI S.p.A. Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitsmanagementsysteme eingefihrt und
betrachtet sie als unverzichtbare Instrumente zur Weiterentwicklung des Unternehmens in jeder Hinsicht, wobei
die Entwicklung neuer Produkte, die Weiterentwicklung der Unternehmensorganisation und verbesserte Prozesse
hierbei mit eingeschlossen sind.

Die LATI S.p.A. halt eine kontinuierliche Verbesserung durch entsprechend angepasste Organisations- und

Managementprozesse fur wichtig und betrachtet dies als ein dauerhaft anzustrebendes Ziel, und zwar unter
Einbeziehung aller Unternehmensebenen.

Die LATI S.p.A. ist sich der extremen Bedeutung der Kundenzufriedenheit, des Umweltschutzes und des Schutzes
der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer bewusst und verpflichtet sich zu den unten aufgefiihrten
MaflRnahmen.

A. Sicherstellung der Kundenzufriedenheit durch den Einsatz von Energien, Kompetenzen und Ressourcen zur Erfillung

aller berechtigen Kundenbedirfnisse, Unterstiitzung des Beteiligungsprozesses insbhesondere der eigenen Mitarbeiter,

Flexibilitat, Unterstitzung der beruflichen Weiterbildung und Forderung von Eigeninitiative. Durchfiihrung aller

Bewertungen auf Grundlage objektiver und offensichtlicher Tatsachen unter Einhaltung geltender Regeln und Gesetze.

Umsetzung einer Unternehmenspolitik, die die Produktverkaufs- und Vermarktungsmaoglichkeiten fordert.

Gewabhrleistung einer kontinuierlichen  Verbesserung des integrierten  Qualitats-, Umwelt- und

Sicherheitsmanagementsystems auch am Arbeitsplatz durch die Verhitung von Unféllen, Berufskrankheiten und

Umweltverschmutzung.

D. Forderung von Kompetenzen sowie des Bewusstseins und des Verantwortungsbewusstseins innerhalb des
Unternehmens durch angemessene und kontinuierliche Schulungen in Bezug auf Qualitats-, Umwelt- und
Sicherheitsaspekte.

E. Forderung der Verbreitung der Sicherheits- und Umweltkultur unter allen Mitarbeitern, Auftragnehmern und Zulieferern
unter Betonung ihrer Rolle und Verantwortung im Bereich Qualitat, Umwelt und Sicherheit.

F. Pravention und Korrektur aller Gefahrensituationen, indem zu deren Mitteilung ermuntert und die Analyse von Ursachen
und moglichen AbhilfemalRnahmen systematisch umgesetzt wird.

G. Verbreitung einer Verhaltenskultur, die durch standige Sensibilisierung innerhalb des Unternehmens darauf abzielt, eine
korrekte und sichere Verhaltensweise aller zu erreichen.

H. Einbeziehung der fur die LATI S.p.A. tatigen Auftragnehmer in den Schutz von Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, insbesondere durch Mitteilung der Unternehmenspolitik und -Ziele sowie durch Zusammenarbeit und
Koordination in jeder Phase der Vertragsbeziehung.

I. Forderung der Beteiligung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter in der von Gesetz und Managementsystem
vorgesehenen Weise an der Bewertung von Risiken, Praventions- und SchutzmalRnahmen.

J. Verfolgung einer verninftigen und konstanten Steigerung der Sicherheitsperformance und des daraus folgenden
Niveaus des korperlichen und geistigen Wohlbefindens der Arbeitnehmer durch eine Arbeitsorganisation, die auf eine
zweckorientierte Bereitstellung angemessener wirtschaftlicher, menschlicher und technologischer Ressourcen
ausgerichtet ist.

K. Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und anderer Regeln, die die Tatigkeit der Organisation regein,
auch durch die Annahme eines Organisationsmodells gemaR ital. Gesetzesdekret 231/01 und in Ubereinstimmung mit
den Bestimmungen des Ethikkodex der LATI S.p.A.

L. Feststellung, Bewertung und Einddmmung der Umweltauswirkungen der eigenen Tatigkeit unter normalen und
anomalen Bedingungen sowie in Notsituationen, auch durch die In-Betracht-Ziehung bzw. Abwagung von Rohstoffen
und Fertigprodukten, die méglicherweise geringere Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesundheit der Arbeithehmer
haben.

M. Kontrolle der verwendeten Natur- und Energieressourcen sowie der erzeugten Emissionen.
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Um die fortdauernde Angemessenheit und Effizienz der Unternehmenspolitik zu gewdhrleisten, wird diese regelmaRig
durch die Geschéftsfuhrung Uberprift und Uberarbeitet, auch um die Zielsetzungen der Geschéftsfuhrung und/oder

eingetretene Anderungen einzubeziehen.
Unser vorrangiges Ziel bleibt daher die Verbreitung unserer Unternehmenspolitik an alle Personen, die fir die Organisation
oder in ihnrem Namen arbeiten; weiterhin moéchten wir sie der Offentlichkeit auf der Unternehmenswebsite zur Verfligung
stellen, sowie allen anderen, die daran interessiert sind.
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