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POLITIQUE POUR LA QUALITÉ, L’ENVIRONNEMENT ET LA SÉCURITÉ 
 
LATI S.p.A. a adopté, depuis des années, les systèmes de gestion de la qualité, l’environnement et la sécurité car 
elle les considère comme des instruments indispensables, non seulement pour le développement de l’entreprise 
sous tous ses aspects, y compris le développement de nouveaux produits, de l’organisation de l’entreprise, de 
l’amélioration de tous les processus. 

LATI S.p.A. estime que le besoin de poursuivre l’amélioration continue à travers des processus d’organisation et 
de gestion avec l’implication de tous les niveaux de l’entreprise revêt une importance stratégique et représente 
des objectifs permanents. 

LATI S.p.A. est consciente de la grande importance que revêt la satisfaction du client, la sauvegarde et la 
protection de l’environnement et de la sécurité des travailleurs, s’engage à accomplir les actions listées ci-
dessous. 

 

A. Assurer la satisfaction du client en utilisant les énergies, les capacités, les ressources pour intégrer les exigences 
légitimes du client, pour soutenir le procédé de participation notamment avec ses salariés, la flexibilité, en 
encourageant la croissance professionnelle et en favorisant l’esprit d’initiative. Effectuer chaque évaluation sur la base 
de preuves objectives conformément aux dispositions et aux lois applicables. 

B. Implémenter une politique pour le développement des opportunités de vente et de commercialisation du produit. 

C. Assurer l’amélioration continue de l’efficacité du système de gestion intégré de la qualité de l’environnement et de la 
sécurité sur les lieux de travail, à travers la prévention des accidents, des maladies professionnelles et de la pollution 
de l’environnement.  

D. Favoriser dans l’entreprise, la compétence, la conscience et le sens de responsabilité avec des cours de formation 
appropriés et continus sur la qualité, l’environnement et la sécurité. 

E. Favoriser la diffusion de la culture de la sécurité et de l’environnement parmi les salariés, les sous-traitants et les 
fournisseurs, en mettant l’accent sur leur rôle ainsi que sur leur responsabilité dans le domaine de la qualité, de 
l’environnement et de la sécurité. 

F. Prévenir et corriger n’importe quelle situation dangereuse, en encourageant leur signalement et en implémentant 
systématiquement l’analyse des causes et les solutions éventuelles. 

G. Diffuser dans l’entreprise, à travers une action de sensibilisation constante, une culture visant la mise en place de 
formes correctes de comportement du point de vue de la sécurité. 

H. Impliquer les entreprises sous-traitantes qui travaillent pour LATI S.p.A. dans la protection de la santé et de la sécurité 
sur le lieu de travail, notamment, à travers la communication de la politique et des objectifs, ainsi que la coopération et 
la coordination dans chaque phase du lien contractuel.  

I. Favoriser la participation des travailleurs et de leurs représentants, dans les modes prévus par la loi et par le système 
de gestion, en ce qui concerne l’évaluation des risques et les mesures de prévention et de protection. 

J. Souhaiter une augmentation raisonnable et constante des performances en matière de sécurité et des niveaux de 
bien-être physique et intellectuel consécutifs des travailleurs, à travers une organisation du travail appropriée à cet 
objectif et la mise à disposition de ressources économiques, humaines et technologiques appropriées. 

K. Garantir le respect des prescriptions légales applicables et des autres dispositions qui règlementent l’activité de 
l’Organisation, même à travers l’adoption du modèle d’organisation visé au D.Lgs. ital. N° 231/01 et conformément 
aux dispositions du Code d’Ethique de LATI S.p.A. 

L. Garantir l’identification, l’évaluation et la limitation des impacts environnementaux de sa propre activité dans des 
conditions normales, anormales et d’urgence, même à travers l’évaluation des matières premières et des produits finis 
qui peuvent avoir des impacts réduits sur l’environnement et sur la santé des travailleurs. 

M. Assurer le contrôle des ressources naturelles et énergétiques utilisées ainsi que des émissions générées. 

 

Pour garantir son opportunité et son efficacité constantes, la politique est régulièrement réexaminée et remaniée dans le 
cas de la réévaluation de la direction de manière à intégrer les objectifs de la direction et/ou les éventuels changements 
mis en place. 

Notre objectif primaire demeure donc la diffusion de notre politique à toutes les personnes qui travaillent pour 
l’Organisation ou pour son compte et la mettent à la disposition du public sur le site de l’entreprise et de tous ceux qui en 
font la demande. 

 

LE PRÉSIDENT  
Prof. Dr. Francesco Conterno 

 L’ADMINISTRATEUR DÉLÉGUÉ  
Dr. Michela Conterno 
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